附件一：     2018年北仑职高公开招聘编外用工（教师）岗位指标及资格要求
	序号
	招聘岗位
	招聘指标
	资格要求

	1
	语文
	4
	中文相关专业毕业，本科及以上学历。

	2
	数学
	1
	数学相关专业毕业，本科及以上学历。

	3
	体育
	1
	体育相关专业毕业，本科及以上学历。

	4
	电商
	1
	电子商务类相关专业毕业，本科及以上学历。擅长影视后期制作,有企业工作经验的条件可以适当放宽。

	5
	物流
	1
	物流工程、物流管理专业、计算机相关专业毕业，本科及以上学历，有企业工作经验的条件可以适当放宽。

	6
	文秘
	1
	文秘类相关专业毕业，本科及以上学历。有企业工作经验的条件可以适当放宽。

	7
	财会
	1
	财会类相关专业毕业，本科及以上学历。有企业工作经验的条件可以适当放宽。

	8
	机电类
	3
	机械相关专业毕业，本科及以上学历。有企业工作经验的条件可以适当放宽。

	9
	汽修类
	1
	汽修相关专业毕业，本科及以上学历。有企业工作经验的条件可以适当放宽。

	9
	服装大类
	3
	服装相关专业毕业，大专及以上学历，有企业工作经验的条件可以适当放宽。

	10
	工艺美术
	2
	岗位：美术学专业、艺术设计专业、建筑设计专业、室内设计专业等。

学历：大专以上学历，有工作经验者更佳。

基本要求：有较强的基础美术技能、扎实的专业技能，能熟练掌握诸如PS、CDR、Al等专业软件。工作责任心强，有较好的组织能力及协调能力。

	11
	办公文员
	6
	专科及以上学历，有一定文字功底，能撰写一般的应用文和通讯稿，具有一定的计算机应用能力。汉语言文学本科毕业或有摄影摄像特长的优先。

	12
	音乐
	1
	音乐相关专业毕业，本科及以上学历。有器乐特长的可以适当放宽。

	13
	旅游
	1
	旅游相关专业毕业，本科及以上学历，有企业工作经验的条件可以适当放宽。

	14
	医务室
	1
	医学、卫生类相关专业毕业，大专及以上学历毕业。有从医资格证书和医务工作经验者优先。

	15
	机械类工厂管理员
	1
	了解机械专业相关知识，具有一定的工厂管理经验，责任心强。


