	附件：      2018年苏州相城文化旅游发展有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

	

	申报单位（盖章）：苏州相城文化旅游发展有限公司                                                     2018年8月14日

	序号
	岗位名称
	招聘

人数
	岗位介绍
	户籍要求
	学历要求
	专业要求
	职称要求
	其他要求

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	副总经理
	1
	根据公司的经营目标，编制项目管理实施规划并组织实施；负责组织公司经济责任制的制定和考核，建立健全公司的经营管理体系；负责重大公关、展会的总体、现场指挥；全面负责公司各文化旅游项目的商业运作，提升知名度。
	苏州
	本科及以上
	不限
	
	40周岁以下， 5年及以上旅游行业管理工作经验，其中3年以上文化旅游项目高层管理经验；具备出色的沟通协调能力和敏锐的洞察力，优秀的分析、判断决定能力，组织协调能力和经营能力。

	
	合计
	1
	


注：1、“40周岁以下”：即1978年8月14日以后出生；
2、户籍迁入时间截止到简章发布之日（即2018年8月14日）


2


