
    附件1
	

	科室
	招聘

职位
	招聘人数
	学历要求
	专业类别
	年龄要求
	薪酬待遇
	其他要求
	备注

	办公室
	文员
	1
	大专及以上
	语言文化类：汉语、文秘等
社会学类/公共管理类：
公共事业管理等
	1973年9月24日之后出生
	工资待遇参照原政府购岗人员标准确定，并按有关规定缴纳社会保险和住房公积金。

	有一定文字功底及相关工作经历者优先，并具有2年以上相关工作经验
	     一线岗位

     建议男性

	城建科
	工程管理
	1
	大专及以上
	市政工程类：市政工程技术等；土建施工类：建筑工程技术等

	
	
	具有2年以上工程类现场管理等相关工作经验
	    一线岗位

    建议男性

	建管科
	建筑工程安全生产管理
	1
	大专及以上
	土建施工类：建筑工程技术等

	
	
	具有2年以上相关工作经验
	    一线岗位
     建议男性

	
	建筑业管理
	1
	大专及以上
	工程管理类：建筑工程管理等
	
	
	具有2年以上相关工作经验
	     一线岗位
     建议男性

	住房保障科
	工作人员
	1
	大专及以上
	工程管理类：建筑工程管理等
	
	
	具有2年以上相关工作经验
	     一线岗位

     建议男性

	村镇站
	污水运维、乡村建设监管员
	1
	大专及以上
	市政工程类：给排水工程技术等
	
	
	具有2年以上相关工作经验
	     一线岗位

建议男性

	城建档案馆
	工作人员
	1
	大专及以上
	语言文化类：
图书档案管理等
	
	
	具有2年以上档案管理工作经验
	     一线岗位

建议男性

	物管办
	工作人员
	1
	大专及以上
	房地产类:物业管理、物业设施管理等;

社会学类/公共管理类：
公共事业管理等
	
	
	具有2年以上物业管理等相关工作经验
	    一线岗位

建议男性


备注：专业类别由县住房和城乡建设局负责解释

