
阜阳市妇女儿童医院2021年紧缺人员招聘计划表
	岗位
	招聘方式
	专业
	数量
	学历
	职称
要求
	年龄
	工作要求

	临床护理岗
	紧缺
	护理、护理学
	10
	专科及以上学历
	护士、护师、主管护师
	护士、护师30周岁以下、主管护师35周岁以下
	三级以上公立医院1年以上工作经验

	血液透析中心岗
	紧缺
	护理、护理学
	4
	专科及以上学历
	护士、护师、主管护师
	护士30周岁以下、护师32周岁以下、主管护师35周岁以下
	三级以上公立医院工作经历1年以上血液透析中心工作经验，有血透透析专科护士培训合格证或血液透析岗位培训合格证书

	120分站岗
	紧缺
	护理、护理学
	6
	专科及以学历
	护士、护师、主管护师
	护士、护师30周岁以下、主管护师35周岁以下
	三级以上公立医院1年以上工作经验

	运营部
	紧缺
	会计、投资与理财、财务管理、会计电算化
	10
	专科及以上
	
	28周岁以下
	

	运营部
	紧缺
	信息管理与信息系统（医学院校）
	2
	本科
	
	28周岁以下
	

	运营部
	紧缺
	法学
	1
	本科
	
	28周岁以下
	

	运营部
	紧缺
	公共事业管理（医学院校）
	3
	本科
	
	28周岁以下
	

	合计36人




