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佛山市顺德区勒流职业技术学校

2021 年面向社会公开招聘教师面试工作方案

为切实做好我校 2021 年面向社会公开招聘教师工作，根据

顺德区教育局《2021 年顺德区公办中小学面向社会公开招聘教

师公告》《顺德区公办中小学面向社会公开招聘教师面试工作指

导意见》等文件及会议精神，结合学校实际，特制定本方案。

一、工作领导小组

（略）

二、面试工作原则

坚持德才兼备的用人标准，贯彻公开、平等、竞争、择优

的原则，采取公开考试（考核）、择优聘用的办法招聘教师，

确保聘用人员素质。

三、招聘岗位、招聘对象、招聘基本条件和资格审查

（一）招聘岗位

1. 职业学校心理教师 1 名。

2. 计算机平面设计专业教师 1 名。

（二）招聘对象和招聘基本条件

1. 招聘对象：见《2021 年顺德区公办中小学面向社会公

开招聘教师公告》中的相关要求。

2. 招聘基本条件：符合《2021 年顺德区公办中小学面向

社会公开招聘教师公告》中的基本招聘条件要求，符合《2021
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年勒流职业技术学校面向社会公开招聘教师公告》中的招聘条

件要求的人员。

（三）资格审查

按照招聘条件，学校根据网上报名情况，对照应聘人员递

交的纸质资料进行资格初审，符合条件的报考人员，全部进入

面试环节。

四、面试形式与内容

面试分初试和复试。对于符合招聘岗位条件的应聘者，我

校将安排初试考核（一个专业岗位符合招聘条件的报名人数少

于8人，则不安排初试，直接进入复试）。经初试合格，我校

将按成绩由高到低排序，结合考试确认情况，按招聘岗位数与复试

人选数1:5的比例推荐人员进入面试复试；如有应聘人员放弃复

试资格，应依次递补。

初试只作为一个筛选的环节，初试成绩不计入面试成绩。

面试主要考察和测评应聘对象的基本教育素质（包括仪表仪

态、教育理念、语言表达能力、组织管理能力、思维能力、应

变能力、心理素质等）和教育教学能力（包括专业知识、操作

技能等）。

面试分初试和复试。初试形式为现场答辩，复试包括相关

专业说课、现场答辩和技能实操三个环节。面试的初试、复试

总分分别为100分，合格分分别为70分。
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五、面试地点、时间安排和分配

（一）面试地点：佛山市顺德区郑敬诒职业技术学校

（二）面试时间安排

1.初试：4月17日上午

2.复试：4月17日下午

应聘者应按照学校通知要求，按时到达指定地点参加面试

初试和复试，迟到超过15分钟，取消面试资格。

（三）面试时间分配

初试：现场答辩8分钟；复试：现场答辩5分钟，说课10

分钟，专业技能操作80分钟。

六、面试评分标准

（一）初试评分标准：

勒流职业技术学校 2021 年面向社会公开招聘教师面试初试评分表

评价项目 评价标准 分值 得分

现场答

辩

1．仪表仪

态

精神饱满，举止得体；表情自然，衣着

整洁；仪表端庄大方，五官端正。
15

2．教育理

念

对教师职业有一定的理解和认识；熟悉

教育法律法规；职业理念科学、正确；热爱

教师职业。

15

3．语言表

达能力

普通话标准；语言表达清晰、流畅，条

理性强；善于倾听、交流。
15

4．思维与

应变能力

具有较好的情绪调控能力；能够理解和

体会他人的感受；具有较好的环境适应能力；

具有良好的心理素质；思路开阔，思维敏捷、

深刻，逻辑性强，应变能力强。

15
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5．专业思

想与专业

能力

正确理解专业发展情况和趋势，专业理

论基础扎实、知识面广，专业技能过硬。能

够熟练运用专业类软件。 20

6. 教 育

教学能力

体现独到的教学思想，熟悉教育教学理

论方法，能够掌握与专业特点匹配的教育教

学方法；正确理解职业教育的工作特点，正

确把握教育教学原则。

20

总分 100

（二）复试评分标准：

勒流职业技术学校 2021 年面向社会公开招聘教师面试复试评分表

评价项目 评价标准 分值 得分

说课和

现场答

辩（该项

满分100

分，占总

分的

50%）

1、仪表仪

态

精神饱满，举止得体；表情自然，衣着

整洁；仪表端庄大方，五官端正。
10

2、教育理

念

对教师职业有一定的理解和认识；熟悉

教育法律法规；职业理念科学、正确；热爱

教师职业。

10

3、语言表

达能力

普通话标准；语言表达清晰、流畅，条

理性强；善于倾听、交流。
10

4、思维与

应变能力

具有较好的情绪调控能力；能够理解和

体会他人的感受；具有较好的环境适应能力；

具有良好的心理素质；思路开阔，思维敏捷、

深刻，逻辑性强，应变能力强。

10

5、教育教

学能力

（说课）

体现独到的教学思想，说课思路清晰；

正确说明教材的地位与作用；重、难点的确

定准确科学；教学目标具体；教学过程设计

恰当；教学活动安排合理，教法分析、学法

指导、教学评价、信息反馈有说明。

60

专业技

能实操

考试（该

项满分

100 分，

占总分

的 50%）

专业知识

和技能

技能熟练，操作规范，流程科学，在规

定的时间内完成工作任务，任务完成质量高。
100
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总分 100

七、成绩公布

学校将于面试结束后一天内在学校网站主页公布成绩。

由应聘者自行查询。

八、推荐笔试

在面试结束后，在面试总分合格的应聘者中，根据个人

面试成绩从高到低排序，按照笔试人选数与招聘岗位数

（2n+1）:1 的比例{即笔试人选数=（招聘岗位数×2）+1}

推荐人员参加区统一笔试。若出现个别岗位（学科）面试成

绩合格人数确实达不到上述规定比例的，则按面试成绩合格

实际人数推荐人员参加区统一笔试。

九、工作纪律与监督

加强领导，落实责任，学校成立教师招聘工作领导小组，

负责统筹和组织实施教师招聘各项工作，及时处理招聘过程

中遇到的问题。按照公平、公正、公开原则，教师招聘工作

要做到信息公开、过程公开、结果公开。加强纪检监督，学

校成立教师招聘工作监督小组，对教师招聘过程实施全面监

督，确保各个环节的公正性与规范性。从事招聘工作的负责

人及其工作人员与应聘人员有夫妻关系、直系血亲关系、三

代以内旁系血亲关系或者近姻亲关系的，或者有其他情形可

能影响招聘公正性的，应当实行回避及报告制度，报送同级
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教育行政部门备案。

本方案解释权归佛山市顺德区勒流职业技术学校。

佛山市顺德区勒流职业技术学校

2021 年 3 月 29 日


