附件2
2021年兰溪市卫健系统事业单位人才引进岗位计划表
	招聘单位
	招聘岗位（专业）
	人数
	招聘专业、学科
	招聘条件及要求
	备注

	兰溪市人民医院A类
	临床
	3
	中医学类
临床医学类
	浙江省高层次人才分类目录中6类人才
或50周岁以下，正高职称，硕士研究生及以上学历,三级医院工作15年及以上，并同时符合以下2项（含）以上：
1、担任科室副主任3年及以上；
2、在省级医学学会担任委员及以上职务；
3、近三年发表SCI论文一篇及以上；
4、近三年主持的课题获得市级及以上科技进步三等奖以上。
	最高540万奖励

	兰溪市人民医院B类
	临床
	7
	中西医结合基础（感染科）
	符合下列条件之一:
1.45周岁以下，本科及以上学历，相应专业的中级及以上职称。
2.40周岁以下，全日制本科及以上学历 ，学士及以上学位，相应专业的中级及以上职称。
3.35周岁以下，全日制本科及以上学历，学士学位，并具有执业医师证和规培证（成绩合格证）。
	
最高100万奖励

	
	
	
	临床医学（内科、外科、儿科）
麻醉学
医学影像学
[bookmark: _GoBack]病理学
	
	

	兰溪市中医院A类

	临床
	2
	临床医学类
中医学类
中西医结合
	浙江省高层次人才分类目录中6类人才
或50周岁以下，主任医师，本科及以上学历,三级医院工作10年及以上，并同时符合以下2项（含）以上：
1、担任带教老师职务5年及以上；
2、担任科室负责人；
3、担任市级及以上重点学科后备带头人；
4、担任在市级及以上医学会委员及以上职务；
5、近三年主持的课题获得市级及以上科技进步奖。
注：心血管学科需具有介入操作资格证。
	最高540万奖励

	兰溪市中医院B类

	临床
	7
	临床医学
医学影像
中医学
中西医结合
	符合下列条件之一:
1.45周岁以下，本科及以上学历,副高及以上职称，有二甲及以上医院工作经验。
2.45周岁以下，本科及以上学历，相应专业的中级及以上职称。
3.35周岁以下，本科及以上学历,具有执业医师证和规培证，有相关上岗证优先。
4.2021年应届硕士毕业生（四证合一）
	最高100万奖励




