人才引进类别与待遇
	人才类别
	引进条件
	安家补助
	学校购房补贴
	项目
启动费
	其他待遇

	顶尖人才
	参照《宁波市人才分类目录（2018）》（甬人才发〔2018〕5号）认定，或其他相当于此类层次的人才。
	采取“一人一议、一事一议，双方协商”的方式确定年薪、安家补助、购房补贴和项目启动费。

	特优人才
	参照《宁波市人才分类目录（2018）》（甬人才发〔2018〕5号）认定，或其他相当于此类层次的人才。
	安家补助200万元
	购房补贴200万元，符合宁波市相关政策的人才，协助办理宁波市购房补贴。
	50万元
	聘期前五年年均收入不低于100万元，聘期后五年待遇根据前五年岗位任务完成情况执行。

	领军人才
	参照《宁波市人才分类目录（2018）》（甬人才发〔2018〕5号）认定，或其他相当于此类层次的人才。
	安家补助100万元
	购房补贴50万元。符合宁波市相关政策的人才，协助办理宁波市购房补贴。
	20万元
	聘期前五年年均收入不低于50万元，聘期后五年待遇根据前五年岗位任务完成情况执行。

	拔尖人才
	参照《宁波市人才分类目录（2018）》（甬人才发〔2018〕5号）认定，或其他相当于此类层次的人才。
	安家补助50万元
	购房补贴20万元。符合宁波市相关政策的人才，协助办理宁波市购房补贴。
	10万元
	

	高级人才
	参照《宁波市人才分类目录（2018）》（甬人才发〔2018〕5号）认定，或具有副高专业技术职务的优秀博士或紧缺专业且具有较强实践经验的技能大师，或其他相当于此类层次的人才。
	安家补助50-70万元
	符合宁波市相关政策的人才，协助办理宁波市购房补贴。
	8万元
	

	优秀人才
	符合宁波市人才引进要求的优秀博士，或来自产业、行业及实践一线的其他急需高技能人才。
	安家补助40-60万元
	符合宁波市相关政策的人才，协助办理宁波市购房补贴。
	8万元
	


五、招聘岗位、人数、专业、学历和范围及资格条件
	招聘岗位
	岗位类别
	人数
	招聘专业
	学历（职称）要求
	招聘范围
	其他资格条件

	骨干教师
	教师专技
	2
	公共管理类专业
	博士研究生学历，博士学位
	面向全国
	年龄45周岁以下

	合计
	2
	
	
	

	


