陇南师范高等专科学校2021年第二批人才引进招聘工作实施方案
为进一步加强学校升本师资队伍建设，实施“人才强校” 工程，吸引优秀人才到我校工作，根据《关于印发<陇南市教育人才引进招聘暂行办法>的通知》（市委组〔2020〕144号），现制定2021年第二批人才引进有关工作实施方案。
[bookmark: _GoBack]一、学校简介
陇南师范高等专科学校始建于1937年，是教育部批准成立的一所以师范教育为特色，职业教育协同发展的普通专科学校，也是全国承担教育部卓越教师培养计划改革项目和全国首个通过教育部小学教育专业认证的唯一专科学校。地处"陇上小江南"之称的甘肃省陇南市成县。
目前，学校设有14个二级学院，17个职能部门，7个校级科研机构，1所附属实验学校。有17个师范类专业，30个非师范类专业，6个成人教育类专业。全日制在校学生10661人。教职工605人，其中专任教师511人，教授23人，副教授135人，博士10人，在读博士13人，硕士276人。校园占地面积1036亩，校舍建筑面积28.09万平方米，固定资产总值5.59亿元，教学科研仪器设备值近1.07亿元，馆藏图书111.7万余册。
学校建有中央财政支持的重点建设专业2个（初等教育、学前教育），省级特色专业5个（初等教育、学前教育、语文教育、美术教育、音乐教育），省级教学团队4个，省级实验教学示范中心1个，省级重点实验室1个，省级精品课程4门，省级精品资源共享课2门，省级教学成果培育项目10项。在农村基础教育、白马藏族、早期秦文化、陇蜀古道及地方特色产业、资源开发等地域经济文化研究领域成果较为丰硕，形成了一定优势。
根据陇南市政府《关于推进陇南师范高等专科学校升本工作的实施方案》，学校从2021年启动升本工作，力争2022年、确保2023年高质量实现升本目标。
二、招聘原则
（一）坚持德才兼备，任人唯贤原则；
（二）公开、平等、竞争、择优原则；
（三）坚持按需设岗，按岗引进原则；
（四）坚持严格标准，宁缺毋滥原则；
（五）坚持统一组织，各方监督原则。
三、招聘岗位
	岗位类别
	岗位
代码
	招聘人数
	招聘岗位所需资格条件
	备注

	
	
	
	专 业
	学历
	学位
	年 龄
	其 他
	

	专业技术
（教师岗）
	20210201
	1
	儿童文学
（0501Z2）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210202
	1
	比较文学与世界文学
（050108）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210203
	1
	美学（010106）或文艺学（文艺美学方向）
（050101）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210204
	1
	中国现当代文学
（050106）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210205
	2
	课程与教学论（语文）（040102）或学科教学（语文）（045103）

	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210206
	1
	中国民间文学（0501Z1）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210207
	3
	计算机应用技术（081203\077503）或计算机科学与技术（081200\077500）或计算机系统结构（081201\077501）或计算机软件与理论（081202\077502）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210208
	2
	课程与教学论（数学）（040102）或学科教学（数学）（045104）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210209
	3
	基础数学（070101）或应用数学（070104）或概率论与数理统计（070103）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210210
	2
	学前教育学（040105）或学前教育（045118）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210211
	1
	美术学（130400）或美术（135107）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210212
	2
	发展与教育心理学（040202）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210213
	1
	舞蹈学（1302Z2）或舞蹈（135106）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210214
	1
	音乐与舞蹈学（130200）或音乐（135101）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	本科必须为为音乐类专业，仅限钢琴或键盘器乐方向
	

	专业技术
（教师岗）
	20210215
	1
	科学与技术教育（045117）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210216
	1
	基础兽医学（090601）或临床兽医学（090603）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210217
	1
	食品工程（085231\086003）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210218
	1
	农艺与种业（095131）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210219
	1
	风景园林学（097300\083400）或风景园林（095300）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210220
	1
	教育学（040100）或教育学原理（040101）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210221
	1
	基础心理学（040201）或应用心理学（040203）或心理学（040200）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210222
	1
	中国古代文学（050105）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210223
	1
	音乐学（1302L1）或音乐（135101）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210224
	1
	艺术学
（130121）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210225
	1
	现代教育技术（045114）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210226
	1
	美术学
（130400）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	仅限该专业下油画方向人员报考
	

	专业技术
（教师岗）
	20210227
	3
	美术
（135107）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	该专业下油画、书法、水彩画方向各一人
	

	专业技术
（教师岗）
	20210228
	1
	控制科学与工程（0811）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	仅限该专业下控制科学与工程、控制理论与控制工程、人工智能、人工智能技术、模式识别与智能系统、机器人科学与工程、检测技术与自动化装置专业报考，工程硕士控制工程专业也可报考
	

	专业技术
（教师岗）
	20210229
	2
	会计学（120201）或会计（125300）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210230
	1
	税务（025300）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210231
	1
	工业设计工程（085237\085507）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210232
	1
	技术经济及管理（120204\120205）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210233
	2
	课程与教学论（英语）（040102）或学科教学（英语）（045108）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210234
	1
	旅游管理（120203\125400\125105）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210235
	2
	音乐与舞蹈学（舞蹈方向1人，西洋管乐或钢琴方向1人）（130200）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	舞蹈方向一人、西洋管乐或钢琴方向一人
	

	专业技术
（教师岗）
	20210236
	1
	体育教学
（045201）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗）
	20210237
	1
	体育教育训练学（040303）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	
	

	专业技术
（教师岗)
	20210238
	1
	马克思主义理论（030500）
	硕士研究生
	硕士
	35周岁以下
	必须为中共党员或中共预备党员
	

	合计
	51
	
	
	
	
	
	


四、招聘条件
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）遵守宪法和法律；
（三）具有良好的品行；
（四）岗位所需的专业或技能条件；
（五）适应岗位要求的身体条件；
（六）岗位所需的其他条件。
人才引进招聘人员岗位表中的“35周岁以下”为“1986年1月1 日（含）以后出生” （其他涉及年龄计算的依此类推）。
有下列情形之一的人员，不得报名：
（一）不符合岗位招聘条件的人员；
（二）现役军人；
（三）经政府人力资源社会保障部门认定具有考试违纪行为且在停考期内的人员；
（四）曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员、受到党纪政纪处分期限未满或者正在接受纪律审查的人员、处于刑事处罚期间或者正在接受司法调查尚未做出结论的人员；
（五）法律、法规规定不得参加报考或聘用为事业单位工作人员的其他情形人员。
五、招聘程序
（一）招聘方式
人才引进招聘分为在陇南师专集中招聘和人才招聘会现场招聘两种形式。先进行集中招聘，集中招聘结束后，有招聘空岗的采用人才招聘会现场招聘方式进行。
（二）集中招聘程序
1.报名方式。报名采取网络报名方式进行，网络报名时间为2021年11月20日至12月5日24:00（以邮件发出时间算），逾期不再补报，报名邮箱：lnszrsc@163.com。
（1）在陇南师专组织人事处网站下载专栏，自行下载《陇南师范高等专科学校2021年人才引进报名表》和《陇南师范高等专科学校2021年人才引进报名汇总表》，按照要求认真填写电子版表格。
（2）将毕业证（含电子注册备案表）、学位证、报到证、身份证原件扫描成一个PDF文件，与《报名表》《汇总表》一起打包成一个压缩文件（以“岗位代码+姓名+联系电话”命名），形成报名材料。留学人员在报名材料中须提供由教育部出具的境外学历、学位认证证书及驻外大使馆留学回国人员证明等电子版文件。在职人员报名材料中须提供具有人事管辖权单位同意报考的介绍信（须注明报名人员的出生年月、性别、学历、学位、专业、政治面貌、工作经历和同意报考意见，并加盖公章）和录用分配文件的扫描件。
报名人员填写的信息必须与本人实际情况、报考条件和所报考的岗位要求相一致。凡因弄虚作假或虽通过资格审查，但其实际情况与报考条件规定不符的，一经查实，即取消考试、聘用等资格。每位报名人员限报一个岗位。
2.资格审查。
报名人员网上报名材料由陇南师专组织人事处进行初审，初审合格人员（电话通知）参加资格复审，资格复审在通知面试考核的前一天进行。资格复审时，报名人员须提供所有网络报名材料的原件和复印件（1份），资格复审不合格的报名人员取消报名资格，资格复审合格的报名人员进入面试。
3.面试考核
（1）集中面试考核在陇南师专进行（面试考核具体时间和地点另行通知）。面试考核采取综合面试方式进行，主要考查应聘人员的综合素质、专业知识、专业（业务）能力、仪表举止以及潜能等。面试考核分为试讲和答辩两个环节，共20分钟。试讲占面试考核总成绩的80%、答辩占面试考核总成绩的20%；面试考核成绩为百分制。参加面试考核的人员在试讲前40分钟抽取相关内容或章节封闭备课。面试考核顺序于面试当天抽签确定。面试考核结束后，根据评分结果按成绩由高到低确定拟考察人选（如遇同一岗位考生评分成绩相同，则采取加试的方法，加试方案另行公布或评委票决），同一岗位报名人数仅有1人，但符合人才引进条件，经面试考核合格的可直接确定为拟考察人选。
（2）面试考核合格成绩为80分，面试考核成绩不合格的不能作为拟考察人选。
4.考察
考察在面试考核结束后当天进行，由陇南师专组成3人及以上的考察组进行考察，考察工作根据拟聘用岗位的要求，采取多种形式，全面了解掌握考察对象在政治思想、道德品质、能力素质、遵纪守法、廉洁自律、岗位匹配等方面的情况以及学习工作和报考期间的表现，同时核实考察对象是否符合规定的报考资格条件，提供的报考信息和相关材料是否真实、准确，是否具有报考回避的情形等方面的情况。考察结束时考察对象仍属于失信被执行人的，考察环节不予合格。如主动放弃或考察不合格，按照规定程序和时限，在同岗位报考人员中，按面试考核最终成绩从高分到低分依次等额递补（如遇同一岗位考生评分成绩相同，则采取加试的方法，加试方案另行公布）。
5.档案审查
考察合格者，由陇南市人社局、教育局调阅审查档案，审查档案不合格者，按照规定程序和时限，在同岗位报考人员中，按面试考核最终成绩从高分到低分依次等额递补。
6.体检和公示
根据资格审查、面试考核、考察等情况，确定拟录用人员名单，由陇南师专组织体检。体检标准及项目参照公务员体检有关规定执行。体检不合格的取消拟录用资格，从符合条件的人员中按成绩从高到低依次等额递补。之后，由陇南师专在学校官网进行5个工作日的公示。
7.聘用
公示期满，对没有问题或者反映问题不影响聘用的，在5个工作日内向上级管理部门完成招聘结果备案手续，按有关规定办理事业单位人员聘用手续。对聘用手续办结前因拟录用人员取消聘用资格或者弃权造成空缺，按照有关规定履行相应程序后进行递补、公示。
（三）人才招聘会现场招聘
人才招聘会现场招聘报名、资格审查、面试考核、考察程序均在人才招聘会现场进行。所需报名材料与集中招聘网络报名材料相同，其他招聘程序均与集中招聘程序一致。
六、引进人才相关待遇
凡引进我校工作的硕士研究生：执行国家事业编制人员统一工资标准，提供教师公寓解决住宿；同时从到我校工作之日起必须从事辅导员岗位或行政管理干事岗位工作不少于2年，可根据学院需要承担不多于4节课的教学工作，享受校内相应岗位津贴待遇。一流大学建设高校及中国科学院大学的全日制硕士研究生享受一次性安家费人民币2万元。
七、组织领导与监督
本次人才引进招聘工作由我校人才引进招聘工作领导小组负责实施，领导小组组长由校党委书记担任，副组长由校长、分管组织人事、教学工作的副校长担任，成员由学校组织人事处、教务处、学生处、科研外事处负责人组成。领导小组下设办公室（设在学校组织人事处）按照人才引进招聘的相关规定办理人才引进招聘具体工作。
陇南市委组织部、人社局、教育局负责对陇南师专人才引进招聘工作的指导监督，学校纪委全程参与监督，同时接受社会各方面的监督。

咨询电话：陇南师范高等专科学校组织人事处0939-3200335；
          张处长（18993930668）  白处长（13993951283）
          杜老师（13139397856）  尹老师（18821670119）
监督电话：陇南师范高等专科学校纪检委和监察专员办公室 0939-3718388。
附件1：陇南师范高等专科学校2021年人才引进报名表.xls 
附件2：陇南师范高等专科学校2021年人才引进报名汇总表.xls

