附件1：
长沙金霞经济开发区2022年公开招聘专业技术工作人员计划表
	单位名称
	岗位名称
	招考人数
	年龄要求
	最低学历要求
	最低学位要求
	专业要求
	其他要求
	岗位职责

	长沙金霞经济
开发区办公室
	人事专干
	1
	30周岁以下
	本科
	学士
	本科：人力资源管理、劳动关系、行政管理、公共事业管理、劳动与社会保障；
研究生：企业管理、工商管理硕士
	（1）中共党员，2年及以上人事工作经验；
（2）具有人力资源管理师证书。
	负责人事管理、劳动工资，承担机关退休人员管理服务。

	长沙金霞经济开发区产业发展局
	统计及经济运行专干
	2
	30周岁以下
	本科
	学士
	本科：经济学类、数学与统计类；
研究生：经济学类、数学与统计类
	（1）具有2年及以上统计分析或产业研究工作经验；
（2）具备一定文字综合能力。
	负责园区内经济运行监测；负责园区统计相关工作。

	长沙金霞经济开发区财政金融局
	会计
	1
	30周岁以下
	本科
	学士
	本科：会计学、财务管理、审计学、会计、财务会计与审计；研究生：会计学、会计硕士
	（1）具有2年及以上财务、会计、审计工作经验；
（2）具有会计或审计中级以上职业资格证书。
	负责园区指标管理及收发登记，虚拟账户管理，预算外及代管资金户核算，工会会计核算、预决算编报及财务档案；负责政府采购监管等工作。

	长沙金霞经济开发区财政金融局
	投资评审专干
	1
	35周岁以下
	本科
	学士
	本科：工程造价、工程管理、土木工程、道路桥梁与渡河工程，土木、水利与交通工程；
研究生：工程管理硕士、项目管理硕士、土木工程硕士、桥梁与隧道工程
	（1）具有5年及以上工程造价从业工作经验；
（2）持有一级造价工程师资格证。
	负责园区建设项目结算、施工图预算或招标控制价评审工作；负责工程材料、设备价格和数据库建立；负责相关工程结算资料的收集归档工作。

	长沙金霞经济开发区开发建设局
	审批服务专干
	1
	30周岁以下
	本科
	学士
	本科：土建类；
研究生：土建类
	（1）具有2年及以上审批服务工作经验；
[bookmark: _GoBack]（2）具备一定文字综合能力。
	负责统一受理窗口业务、政策咨询、申请材料收件把关等；负责授权范围内行政审批事项的审批工作。


注：专业要求参照《湖南省2022年考试录用公务员专业指导目录》执行。
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