附件
	浙江省人力资源和社会保障厅所属部分事业单位招聘计划表

	

	招聘单位
	主要职能
	机构规格
	机构类别
	招聘岗位
	岗位类别
	招聘人数
	招聘对象
	年龄要求
	专业要求
	学历/学位要求
	其他

	浙江省技能人才评价管理服务中心（浙江省继续教育院）
	承担全省技能人才评价的具体工作，开展全省技能人才评价管理服务机构业务指导。组织拟订职业技能等级认定、专项职业能力考核标准，承担全省专项职业能力考核规范备案辅助工作。承担全省技能人才继续教育和高技能人才技能研修交流。承担职业技能鉴定国家题库浙江省分库运行管理，编制开发全省统一题库。承担全省技能人才评价管理服务人员、考评人员、质量督导员的培训和合格认定的辅助工作，协助组建技能人才评价专家队伍。开展职业能力评价技术研究，提供评价标准的咨询服务。开展全省用人单位和第三方评价机构职业技能等级认定的技术支持服务，指导评价机构制定评价规范和实施方案。
	正处级
	公益二类
	数据分析
	专业技术
	1
	不限
	35周岁及以下（1987年2月8日后出生）
	统计学类、计算机科学与技术类、应用经济学类相关专业
	研究生学历，硕士及以上学位
	能熟练运用相关数量统计方法，或具有计算机应用专业背景。

	
	
	
	
	评价监督
	专业技术
	1
	不限
	35周岁及以下（1987年2月8日后出生）
	法学类相关专业
	研究生学历，硕士及以上学位
	

	浙江省专家与留学人员服务中心
	承担高层次人才选拔评价、项目评审、培养使用的事务性工作。组织开展专家服务企业服务基层工作。拓展和维护海内外重点高校、科研院所以及高层次人才联络渠道，建设海内外引才渠道网络。承担博士后进出站日常管理的事务性工作，指导各地博士后进出站服务工作；协助指导博士后设站单位博士后招收。开展高层次人才省级服务中心窗口服务，为专家和海外人才提供政策咨询、待遇落实、创新创业服务；指导省直和各市服务窗口开展人才服务工作。
	正处级
	公益一类
	综合管理
	管理
	1
	不限
	35周岁及以下（1987年2月8日后出生）
	理学类、工学类、法学类相关专业
	大学本科及以上学历，学士及以上学位
	有一定的文秘、宣传实践工作经验者优先。
                               

	浙江省人力资源和社会保障咨询与宣传中心
	组织指导全省人力资源社会保障系统宣传工作，推进全省人力资源社会保障系统宣传队伍建设。协调和辅助管理全省人力资源社会保障系统舆情工作。辅助开展新媒体规划与建设工作，指导全省人力资源社会保障系统新媒体建设。协助管理厅机关门户网站。编辑和发行人力资源社会保障有关书刊和宣传资料。依托公益服务电话“12333”，提供人力资源社会保障政策咨询、信息查询、受理投诉举报服务。承担“12333”系统运维、信息资源库完善更新工作，收集、整理和分析咨询服务数据。
	正处级
	公益一类
	媒体宣传、综合文秘、咨询舆情管理
	管理
	3
	不限
	35周岁及以下（1987年2月8日后出生）
	新闻传播学类、中国语言文学类、法学类相关专业
	研究生学历，硕士及以上学位
	1.有较强的政治理论功底和综合文字能力，思维清晰，逻辑严谨；  2.工作积极主动，吃苦耐劳，有良好的沟通协调能力，具备良好的团队合作精神，责任心强。                                 

	浙江省人事教育指导服务中心
	承担专业技术人才知识更新工程的具体组织实施工作。承担专业技术人才继续教育基地规划、评估相关辅助工作。组织实施国家级继续教育项目。参与专业技术人员、高技能人才学时登记管理。负责全省专业技术人才和高技能人才数据的采集、监测分析，编制全省专业技术人才和高技能人才分析报告。承担全省事业单位干部教育相关事务性工作。组织实施省直事业单位工作人员素质能力提升工作。负责浙江领导干部网络学院机关分院学习管理维护，参与开展干部教育培训精品课程开发、教材体系建设。开展现代服务业高端人才培养工作，协同实施产业领域紧缺急需高层次人才、重大人才培养项目。
	正处级
	公益一类
	 信息化管理
	管理
	1
	不限
	35周岁及以下（1987年2月8日后出生）
	电子信息工程、信息管理与信息系统、计算机科学与技术、信息安全
	大学本科及以上学历，学士及以上学位
	1.中共党员；                2.三年以上工作经历；                                3.有政务信息化实践工作经验者优先。

	
	
	
	
	综合管理
	管理
	1
	不限
	35周岁及以下（1987年2月8日后出生）
	新闻传播学类、公共管理类、中国语言文学类
	大学本科及以上学历，学士及以上学位
	1.中共党员；
2.具有较强的文字功底和逻辑思维能力。

	浙江省人才市场
	承担人才相关公共服务，举办大型人才交流活动，搭建公益服务性的人才交流平台。参与区域人才交流服务合作。承担对外交流服务，开展各类人才、项目交流对接活动。参与本省高校毕业生就业工作方案的拟订并组织实施。组织、指导全省性高校毕业生公共就业服务专项活动。参与高校毕业生就业指导、就业见习和政策宣传工作，大学生创业指导、创业服务，承办创业创新大赛。承接人社部青年国际实习交流计划，组织实施境外、省外大学生来浙实习项目。承担浙江省人才服务平台、浙江人才网的建设维护工作。参与拟订本省流动人员人事档案管理政策；做好流动人员人事档案收集、整理、接转和利用工作，协调人事档案跨区域转存和服务有关工作。负责全省流动人员人事档案信息化建设。开展人才档案诚信管理服务和流动人员人事档案政策咨询工作。开展流动人才党员教育、管理、服务工作，承担流动人才党委日常工作。
	正处级
	公益二类
	信息技术岗
	专业技术
	1
	不限
	35周岁及以下（1987年2月8日后出生）
	计算机科学与技术类、软件工程类相关专业
	大学本科及以上学历，学士及以上学位
	1.熟悉java语言，能独立编程，有网站及微信小程序开发经验者优先，熟悉信息系统项目管理建设相关工作；
2. 出差较多，适合男性。

	
	
	
	
	人才测评岗
	管理
	1
	不限
	35周岁及以下（1987年2月8日后出生）
	理学、工学相关专业
	研究生学历，硕士及以上学位
	1.具有较强的文字功底和逻辑思维能力；
2. 工作积极主动，吃苦耐劳，有良好的沟通协调能力、团队合作精神，责任心强；
 3.出差较多，适合男性。

	浙江省人力资源和社会保障科学研究院
	开展人力资源和社会保障理论、政策、规划研究，组织研究人力资源和社会保障领域相关问题，为人力资源社会保障领域决策提供参考。承担人力资源社会保障领域科研项目，开展基础性和应用性研究，提供科研服务。承担人力资源和社会保障科研成果宣传和推广应用。开展人力资源和社会保障领域学术交流活动。
	正处级
	公益一类
	课题研究
	专业技术
	1
	不限
	35周岁及以下（1987年2月8日后出生）
	劳动经济学、统计学、社会保障
	研究生学历，硕士及以上学位
	能熟练运用相关数量经济分析方法和统计方法。

	浙江省人力资源和社会保障信息中心
	拟订全省人力资源和社会保障信息系统建设标准、技术规范和管理制度。组织开展全省人力资源和社会保障信息系统、网络的建设、运行维护和数据资源整合利用。拟订社会保障卡全省应用的有关标准，承担全省社会保障卡发行、应用和技术管理有关事务性工作。承担本省人力资源和社会保障信息系统网络安全和相关制度的制定与实施，负责省本级网络安全保障工作。
	正处级
	公益一类
	数据分析
	专业技术
	2
	不限
	35周岁及以下（1987年2月8日后出生）
	统计学类、应用经济学类相关专业
	研究生学历，硕士及以上学位
	有较强的数据敏感性与分析能力，熟练运用各类办公软件，具备独立完成数据分析报告的能力。

	
	
	
	
	系统建设管理
	专业技术
	1
	不限
	35周岁及以下（1987年2月8日后出生）
	软件工程类、计算机类相关专业
	大学本科及以上学历，学士及以上学位
	熟悉java语言，能独立编程，熟悉信息化建设规划编制、信息系统项目管理建设相关工作。

	
	
	
	
	网络安全管理
	专业技术
	1
	不限
	35周岁及以下（1987年2月8日后出生）
	网络空间安全类、计算机类相关专业
	大学本科及以上学历，学士及以上学位
	熟悉网络安全架构和主流网络安全产品原理，具有较强的网络安全事件发现和溯源能力。

	备注
	要求研究生学历的职位，其他专业的硕士研究生，若本科期间学的专业符合招考要求，也可报考。




