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	序号
	用人单位
	岗位类型
	岗位名称
	人数（人）
	岗位工作内容
	岗位条件
	年薪酬待遇

	1
	成都市新都区住房和城乡建设局        （共3名）
	普通辅助岗位A
	综合岗位
	1
	1.负责来电接听处理；负责收文处理，函件等拟稿、核稿、发文；
2.负责政务服务窗口业务受理；
3.负责群众接待、网络理政、信访办理工作；
4.完成临时交办的其它工作。
	1.具有大专及以上学历和符合职位要求的工作能力；
2.年龄18周岁至35周岁。
（计算时间截止2023年1月1日）
	6万-8万（含五险一金单位缴纳部分）


	
	
	普通辅助岗位B
	综合岗位
	1
	1. 起草各类总结、报告、计划、经验材料、领导讲话稿；
2..撰写各类信息、约稿；
3.负责政府采购工作；
4.负责固定资产管理；
5.负责来电接听处理；负责收文处理，函件等拟稿、核稿、发文；
6.负责相关会务工作；
7.负责档案管理；
8.负责网络理政、信访办理工作；
9.完成临时交办的其它工作。
	1.具有大专及以上学历和符合职位要求的工作能力；
2.年龄18周岁至35周岁。
（计算时间截止2023年1月1日）
	

	
	
	专业技术岗位B
	技术岗位
	1
	1. 起草各类总结、报告、计划、经验材料、领导讲话稿；
2.撰写各类信息、约稿；
3.参与在建工程质量安全监督；
4.参与建设项目初步设计和施工图审查；
5.参与建设项目招投标监管；
6.参与工程造价咨询监管；
7.参与消防设计审查、验收、备案工作；
8.完成临时交办的其它工作。
	1.具有大专及以上学历和符合职位要求的工作能力；
2.年龄18周岁至35周岁。
（计算时间截止2023年1月1日）
	6万-8万（含五险一金单位缴纳部分）


	2
	成都市新都区住房发展服务中心        （共2名）
	普通辅助岗位A
	综合岗位
	1
	1.负责收文处理，拟制相关文稿；
2.负责受理政务服务窗口房地产经介机构备案、房屋维修资金缴纳咨询等工作；
3.办理群众接待、网络理政及信访工作；
4.完成临时交办的其它工作。
	1.具有大专及以上学历和符合职位要求的工作能力；
2.年龄18周岁至35周岁。
（计算时间截止2023年1月1日）；
3.具有房地产行业、窗口工作服务经验者优先。
	6万（含五险一金单位缴纳部分

	
	
	普通辅助岗位B
	综合岗位
	1
	1.起草各类总结、报告、计划、经验材料、领导讲话稿;
2.负责收文处理，撰写各类信息、约稿;
3.负责固定资产管理;
4.负责相关会务工作;
5.负责档案管理;
6.办理网络理政、信访工作;
7.完成临时交办的其它工作。
	1.具有大专及以上学历和符合职位要求的工作能力；
2.年龄18周岁至35周岁。
（计算时间截止2023年1月1日）
	6万（含五险一金单位缴纳部分）

	3
	成都市新都区公园城市建设服务中心    （共7名）
	专业技术A岗
	规划设计
	2
	1.开展公园城市建设、城市有机更新政策和相关理论研究，开展规划设计的相关研究，提供建设性意见和建议;
2.开展公园城市建设的相关规划与设计；
3.编制公园城市建设、生态建设各类策划方案、规划方案、实施导则并组织实施;
4.开展片区综合开发相关政策及实施方案的研究，组织实施片区综合开发工作;
5..开展文稿材料撰写、PPT制作等工作；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制硕士研究生学历，取得硕士学位证书；
2.年龄18周岁至30周岁；
（计算时间截止2023年1月1日）
3.具有中级以上职称者，学历可放宽到全日制本科及以上学历，年龄可放宽到35周岁以内。
	8万-15万（含五险一金单位缴纳部分）

	
	
	专业技术A岗
	项目管理
	2
	1.负责公园城市有关重大建设问题的调查研究并提出可行性建议;组织开展项目可行性研究等项目建设的前期工作;
2.开展专项债等上级资金策划申报工作；
3.开展城市有机更新申报入库，实施方案评审工作、实施策略、场景植入研究落实工作；
4.开展工程项目建设管理；协调推进公园城市重点建设项目实施；
5.开展文稿材料撰写、PPT制作等工作；
6.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制硕士研究生学历，取得硕士学位证书；
2.年龄18周岁至30周岁（计算时间截止2023年1月1日）；
3.具有中级以上职称者，学历可放宽到全日制本科及以上学历，年龄可放宽到35周岁以内。
	8万-15万（含五险一金单位缴纳部分）

	
	
	普通辅助B岗
	行政管理
	3
	1. 起草各类总结、报告、计划、经验材料、领导讲话稿；
2..撰写各类信息、约稿；
3.负责政府采购工作；
4.负责固定资产管理；
5.负责来电接听处理；负责收文处理，函件等拟稿、核稿、发文；
6.负责相关会务工作；
7.负责档案管理工作；
8.完成领导交办的其它工作。
	1.具有大专及以上学历和符合职位要求的工作能力。
2.年龄18周岁至35周岁，具有行政办公室5年以上工作经验者，年龄可适当放宽。
	6万（含五险一金单位缴纳部分）



