天津市大学软件学院资产经营有限公司2023年公开招聘计划表
	序号
	招聘部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	
	
	
	
	
	学历
	年龄
	所学专业
	其他任职条件

	1
	学生工作部
	辅导员
	拟招聘4人（2男2女）
	1.根据中华人民共和国教育部令【第43号】，做好辅导员相关工作；
2.落实学院作为高校辅导员培训和研修基地各项工作。
	本科及以上
	30周岁及以下
	专业不限；思想政治类、教育学类、心理学类、计算机类相关专业优先
	1.中共正式党员且党龄1年以上；
2.从事过基层党务工作，或从事过大学生思想政治教育与管理以及新媒体工作者优先；
3.获得过区局级以上思政类奖励者优先。
4.须从事宿舍巡查及管理工作。

	2
	教务部
	教学主管
	拟招聘2人（1男1女）
	1.负责专业方向、教学计划、课程建设、教育改革等专业建设工作；
2.负责统筹管理校企与校际间的人才培养与合作工作。
	本科及以上
	30周岁及以下
	专业不限；计算机类、管理类相关专业优先
	1.具有软件开发领域相关工作经历者优先；
2.具备相关职业资格证书者优先；
3.若具有3年及以上从事开发相关工作经验者，条件可适当放宽。

	3
	网络安全和信息化办公室
	系统开发
工程师
	拟招聘1人
	1.负责实施应用与微服务的设计、开发和上线实施；
2.负责组织协调业务系统的规划设计和实施；
3.负责管理各业务系统的API和技术对接；
4.参与学院项目数据库的规划、建设、管理，并持续优化数据库；
5.负责管理和建设基础数据平台。
	本科及以上
	30周岁及以下
	计算机科学、软件工程相关专业
	1.熟练掌握至少一种编程语言，如Java、Python等，具备Web开发经验，熟悉前端技术（如HTML、CSS、JavaScript）和后端技术（如Node.js、Django、Spring等）者优先考虑；
2.熟练掌握至少一种关系型数据库管理系统（如MySQL、Oracle、SQL Server等）以及相关的SQL语言；具备数据库设计和优化经验，能够设计高效的数据库结构和查询；熟悉数据库性能调优和故障排除技术，能够解决常见的数据库性能问题；
3.有相关领域的工作经验者优先，熟悉软件开发生命周期和敏捷开发方法；能够展示过去的项目经验，并描述自己在项目中承担的角色和贡献。

	4
	网络安全和信息化办公室
	网信工作
主管
	拟招聘1人
	1.开展网络舆情监测、预警及风险研判工作；
2.负责网络阵地管理和网络生态治理；
3.开展网络安全的教育、培训、演练、督查检查等工作。
	本科及以上
	30周岁及以下
	专业不限；政治学类、电子信息类、计算机类相关专业优先
	1.中共党员；
2.有一定的文字功底，熟悉互联网特点和新媒体工作，具有1年以上网络舆情工作经验。


