附件1
	序号
	招聘岗位名称及等级
	招聘条件
	招聘人员数量

	
	
	学历/学位
	专业
	其他
	

	1
	精神疾病诊断与治疗北京市重点实验室科研岗
	博士
研究生
	生物信息学、基因组学、计算生物学等相关专业
	1.应届毕业生或具有北京户籍的社会人员；2.社会人员年龄不超过40周岁条件优秀者可适当放宽；
3.熟悉相关组学生物信息学分析软件及相关数据库的使用，熟悉分子生物学和生物遗传学背景知识，熟练使用 Linux操作系统，熟悉 Shel1 命令，至少掌握R、Python 等一门编辑语言；
4.在相关领域发表过高水平的学术论文，生信相关的SCI一作文章不少于2篇者优先；
5.具有大规模基因组、蛋白质组、代谢组、宏基因组等组学数据分析经验或工作经验。
	1

	2
	心理技师岗
	硕士研究生及以上
	心理学相关
专业
	1.应届毕业生；
2.具备家庭治疗相关学习或工作经验；
3.具有CET-6级以上证书，拥有海外留学经历，具备较好的英文书写、交流及专业翻译经验。
	1

	3
	国家精神心理疾病临床医学研究中心科研岗
	博士
研究生
	精神病学、临床医学、医学心理学、医学统计学、临床流行病学、生物医学工程等相关专业
	1.应届毕业生或具有北京户籍的社会人员；2.35周岁以下；
3.具有扎实的科研基础知识，具备良好的数据分析和统计学知识，熟练使用常见的数据处理软件，具备编程基础、熟悉机器学习算法和框架者优先；
4.有一定的学术研究成果或者发表过高质量的学术论文者、有科研项目经验者、有项目管理经验者优先。
	1

	4

	药物临床试验机构数据管理岗
	硕士研究生及以上
	预防医学、公共卫生、计算机技术、生物统计、大数据等相关专业
	1.具有北京户籍的社会人员；
2.30周岁以下；
3.具有较强的文字撰写能力，能熟练掌握办公及统计分析软件；
4.有药物注册试验相关数据管理工作经验者优先。
	1

	5
	国家精神心理疾病临床医学研究中心国际科技交流岗
	硕士研究生及以上
	心理学相关
专业
	1.应届毕业生或具有北京户籍的社会人员；2.可以使用英语作为工作语言；
3.有海外留学背景、英语专业八级或同等水平者优先。
	1

	6
	人力资源处科员岗
	硕士研究生及以上
	人力资源管理或卫生管理相关专业
	1.具有北京户籍的应届毕业生或社会人员，30周岁以下；
2.具有较强的文字撰写能力和统计分析能力，有较好的沟通能力和团队合作意识，责任心强，能够熟练使用办公软件；
3.具有相关研究业绩者优先；
4.中共党员优先。
	1


