
西南医科大学附属第四医院
2024年度第五轮（成熟型）人才需求计划

1.基本要求 ：身心健康 ，有较强的工作责任心 ，有较好的沟通能力和团队协作能力。

2.本次招聘临床医技人员以成熟型人才为主，临床医师类人员原则上要求硕士研究生及以上学历或者取得主治医师及以

上职称，取得执业医师资格证。

3.所有专业要求均包含相近或相关专业。
4.年龄要求计算截止时间为2024年11月30日。

5.本次招聘为一类人员招聘。

说明 ：以上为2024年度西南医科大学附属第四医院人才招聘基本条件 ，岗位另有特殊要求 ，按照人才需求计划所列

学历、专业和具体要求招聘 ，择优录取。

序号 科室及岗位

学历要求

所需专业 招聘人数 具体要求

博士硕士本科

1
中医科

（医师岗）
√ √ √ 中医相关专业 1

中医科医师岗：取得医师资格证；副主

任医师及以上职称。有10年及以上中医
相关工作经验，五年及以上卫生管理相

关经验。

2
医保办

（医保管理岗）
√ √ √ 医学相关专业 1

医保管理岗：有医保工作经验，有DRG

付费改革相关经验。熟悉医院医保工作

开展和业务管理工作，能够完成医保政
策的制定、修订及贯彻落实。有10年及

以上医保相关工作经验。

3
病案科

（病案管理岗)
√ √ √

公共卫生事业管理、

卫生信息管理、临床
医学、流行病学与卫

生统计学等相关专业

3

病案管理岗：35岁及以下：熟练掌握疾
病分类相关知识，能准确进行疾病编

码;熟悉统计相关法律法规，能准确进

行数据利用分析上报。有三级医院病案

编码统计3年以上工作经验者（编码
证）优先考虑。

4
门诊部

（行政管理岗）
√ √ √

行政管理、公共事业

管理、公共卫生事业

管理，汉语言文学、
汉语言等相关专业

1

行政管理岗：有医院门诊管理经验，须

熟悉门诊部各科室相关行政管理工作，

须熟悉相关规章制度、迎接检查评审、

处理投诉等相关工作，有10年以上门诊
部行政管理工作经历。

5
肿瘤科

（肿瘤物理师岗）
√ √ √ 肿瘤学 1

肿瘤物理师岗：取得LA物理师资格证，

且有5年及以上放射治疗经验，接受过

放疗物理专业临床培训1年以上，能够
规范开展设备质控、治疗计划设计等工

作。

6
影像科

（医师岗）
√ √ √

临床医学或影像诊断
专业

2

医师岗：50岁以下，在三级以上综合医

院从事医学影像诊断工作3年及以上，
能准确诊断检查结果。本科需取得主治

医师及以上职称。

7
超声科

（医师岗）
√ √ √

影像学与核医学、医

学影像学、超声医学
等临床相关医学专业

2

医师岗：50岁以下，三级以上综合医院

从事超声诊断工作3年及以上。本科需
取得主治医师以上职称。

8
心电图

（医师岗）
√ √ √

临床医学或影像学专
业

1

医师岗：50岁以下，在三级以上综合医

院从事心电诊断工作3年及以上；有心
电生理、起搏器程控能力；主治医师优

先。



9
心内科

（医师岗）
√ √ √

内科学（心血管内

科）学
1

医师岗：40岁以下，熟悉心血管内科系

统常见疾病、多发疾病，能够熟练处理

疑难危重症患者，具备心脏电生理知识
与技术，掌握射频消融术、ICD植入、

心脏起搏器植入与术后管理等诊疗技术

者优先；副高以上职称及有优秀论文和

课题申报经验者优先。优秀者可放宽年
龄限制。

22
消化内科

（医师岗）
√ √ √

内科学（消化病学）

或消化内镜专业
2

医师岗：40岁以下，熟练掌握胃肠镜、

内镜精查放大、EMR等常规内镜操作技
术，具备ESD、EVL、STER、EUS、ERCP

、POEM、ESVD等高级内镜技术者优先。

硕士优先，副高以上职称及有优秀论文

和课题申报经验者优先。优秀者可放宽
年龄限制。

呼吸内科

（医师岗）
√ √ √ 内科学（呼吸内科） 1

医师岗：40岁以下，熟悉呼吸系统常见
疾病及疑难病危重症诊治。熟练掌握经

皮肺穿、纤支镜、胸膜活检、胸腔镜等

诊疗技术者优先；副高以上职称及有优

秀论文和课题申报经验者优先；优秀者
可放宽年龄限制。

神经内科

（医师岗）
√ √ √ 内科学（神经内科） 1

医师岗：40岁以下，擅长神经系统常见

疾病诊断，具备急、慢性脑血管病诊疗

及全程管理能力，有疑难病危重症诊治

经验。副高以上职称及有优秀论文和课
题申报经验者优先；优秀者可放宽年龄

限制。

10
护理人员
（护理岗）

√ √ √ 护理学 1

护理岗：50岁以下，取得护理中级及以

上职称；在三级以上综合医院从事护理
工作20年及以上。

总计 18


