附件1：  
	武当山文旅集团用工计划表
	

	需求部门
	岗位
	数量
	任职条件
	备注

	资产运营管理部
	员工
	1
	1、大学本科及以上学历 ，专业不限，1989年10月1日后出生；
2、具有公司资产出售、产权转让、资产重组、资产租赁或承包等相关法律法规知识；
3、具备良好的沟通、协调、组织能力，高度的工作热情，良好的团队合作精神，文笔好，思维敏捷，办公软件操作熟练；
4、具有国有企业3年以上资产管理经验者，可适当放宽年龄条件至40周岁，放宽学历条件至大专学历。
	

	
	新媒体运营专员
	2
	1、大学本科及以上学历，中文、新闻传播、市场营销等相关专业，1989年10月1日后出生；
2、3年以上新媒体运营相关工作经验，具备出色的文案写作能力，能够根据不同平台和用户群体创作具有吸引力的内容，具备创意思维和用户洞察力，能够捕捉互联网热点并结合文旅产业特点进行内容策划，熟悉新媒体平台的运营机制和用户行为，能够运用各种工具进行数据分析和策略调整；熟练掌握视频拍摄、剪辑技巧，熟悉抖音或其他各大主流电商平台的直播运营规则、推广机制。
3、具备良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够与内外部合作伙伴建立良好的关系；
4、在知名企业，如：抖音、小红书、腾讯视频等企业相关岗位工作经验2年以上的，或成功项目中有过突出表现者，可适当放宽年龄条件至40周岁，放宽学历条件至大专学历。
	

	
	外派君澜酒店
采购经理
	1
	1、大学专科及以上学历，专业不限，1989年10月1日后出生；
2、具备成本控制、市场分析等能力，掌握一定的谈判技巧；
3、具备良好的职业道德，对企业忠诚，并且具备较强的组织、协调、沟通和谈判能力，以及团队协作精神。身体健康，能够适应工作压力；
4、具有五星级酒店采购、国有企业采购3年以上工作经验者，可适当放宽年龄条件至40周岁。
	

	党群工作部
	纪检内审专员
	1
	1、大学本科及以上学历，会计学、审计学、经济管理、法学等相关专业，1989年10月1日后出生；
2、熟悉党纪党规，了解审计法和内部审计准则、内控管理制度等相关法律法规；具有较强的审计分析能力、文字能力、良好的沟通和解决问题能力；
3、秉持公正、客观的态度开展纪检审计工作，严守公司机密与职业道德规范；
4、具备良好的沟通协调能力和团队合作精神，能够与内外部各部门建立良好的关系；
5、中共党员优先，有党政机关、国有企业纪检、内审工作3年以上经验者，可适当放宽年龄条件至40周岁，放宽学历条件至大专学历。
	

	财务中心
	员工
	2
	1、大学本科及以上学历，财务、会计、审计、经济管理等相关专业，有中级会计师资格证书，1989年10月1日后出生；
2、3年以上财务工作经验，熟悉财务各项工作、会计核算及审计的全套流程与管理，熟悉并自觉贯彻执行国家财经法律法规和税收政策及相关账务的处理方法，熟悉财务管理、企业投融资及资本运作；
3、较强的资产、收入、成本及费用管理、风险控制和财务分析能力，有一定的税收筹划、融资能力；掌握最新的与财税、融资相关的知识，适应时代发展的需要；
4、良好的分析判断能力、财务规划能力，具有良好的沟通协调能力、应变能力；
5、具有高级会计师职称、注册会计师资格证，大型企业财务、融资相关工作3年以上经验者，可适当放宽年龄条件至40周岁，放宽学历条件至大专学历。
	

	合计
	
	7
	
	

	备注：以上工作经验要求，截止时间为2024年10月1日
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