	中国地质科学院矿产综合利用研究所2025年度公开招聘岗位信息表

	序号
	单位名称
	工作部门
	岗位名称
	岗位简介
	学历学位
	专业及代码
	其他要求
	招聘

对象
	岗位等级

	1
	中国地质科学院矿产综合利用研究所
	矿产综合利用研究室
	专业技术岗1
	主要从事战略性矿产选矿药剂、工艺、基础理论、技术经济分析、绿色矿山评价等工作；承担选矿药剂合成、与矿物作用机理等相关应用基础研究。
	博士研究生
	矿业工程（0819）（限矿物加工工程方向）
矿业工程（085705）（限矿物加工工程方向）
化学工程与技术（0817）
化学工程（085602）
	本科、研究生专业一致或相近。同等条件下具有矿产综合利用研究经历者优先。
	应届毕业生
	十级专业技术岗

	2
	中国地质科学院矿产综合利用研究所
	岩石与工艺矿物学研究室
	专业技术岗4
	主要从事无机非金属材料（功能材料、复合材料、环境材料、矿物材料等）成分、组织、结构表征和性能评价，矿物新材料改性、制备工艺设计和研发，矿山固废资源化与环境材料研发。
	博士研究生
	材料科学与工程 （0805）
材料与化工（0856）
环境科学与工程（0830）
	本科、研究生专业一致或相近；同等条件下具有矿物新材料、环境材料研发，矿山固废资源化科研经历者优先；具备较强的外语和写作能力。
	应届毕业生
	十级专业技术岗

	3
	中国地质科学院矿产综合利用研究所
	岩石与工艺矿物学研究室
	专业技术岗5
	主要从事工艺矿物学、矿物物理化学、标准制定、科技成果集成等研究工作。
	博士研究生
	矿物学、岩石学、矿床学
（070901）
地球化学（070902）
	本科、研究生专业一致或相近；同等条件下具有大型精密仪器使用经历者优先；具备较强的外语和写作能力。
	应届毕业生
	十级专业技术岗

	4
	中国地质科学院矿产综合利用研究所
	三稀矿产开发利用室
	专业技术岗6
	开展战略性矿产资源可利用性评价及综合利用技术研发工作。
	博士研究生
	矿业工程（0819）（限矿物加工工程方向）
矿业工程（085705）（限矿物加工工程方向）
	具备较强的基础研究能力、能吃苦耐劳，适应矿山环境，具有良好的口头和书面表达能力，有自然科学基金项目主持或参与经历者优先。
	应届毕业生
	十级专业技术岗

	5
	中国地质科学院矿产综合利用研究所
	矿产综合调查评价室
	专业技术岗11
	矿床成因研究以及地质调查过程中矿产资源技术经济评价，概略研究，可行性研究，以及矿产资规划等
	博士研究生
	矿物学、岩石学、矿床学（070901）
	本科为地质矿产类相关专业，能承担野外工作。从事过矿产资源技术经济评价研究工作经验者优先
	应届毕业生
	十级专业技术岗

	6
	中国地质科学院矿产综合利用研究所
	矿产综合调查评价室
	专业技术岗12
	从事矿调、矿产勘查，包括固体矿产普查、详查、勘查。
	博士研究生
	矿物学、岩石学、矿床学（070901）
	本科为地质矿产类相关专业，能承担野外工作。从事过矿床地质勘查，实际开展过槽探、钻探编录及储量估算者优先。
	应届毕业生
	十级专业技术岗

	1.高等学历教育各阶段均需取得学历和学位，岗位要求专业为报考者最高学历对应专业；
2.上述专业主要依据教育部《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录（2008年更新）》《学位授予和人才培养学科目录（2022年）》；


