成都市邛崃天府现代种业园管理委员会招聘岗位及任职要求表

	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	选聘
人数
	部门职责
	专业背景及经历
	其他条件
	备注

	1
	党群工作部
	工作人员
	1
	负责党工委管委会日常运转和内部综合协调，承担组织、人事、党建、宣传、群团、工会、目标、文稿、财务等相关工作。
	1、本科学历并取得相应学位，具有财务管理、会计学、汉语言文学专业。
2、研究生学历并取得相应学位，具有中国语言文学、会计专业。
	1、40周岁以下（1985年1月1日及以后出生)；
2、本科学历的要求具有3年及以上工作经验，研究生学历的要求具有1年及以上工作经验；
3、中共党员。
	

	2
	招商营销部
	工作人员
	4
	负责种业、现代农业等产业招商引智、营销推介、展会活动等相关工作。
	[bookmark: _GoBack]1、本科学历并取得相应学位，具有金融学、市场营销、经济与金融、投资学、会展经济与管理、会展、电子商务、合成生物学、生物技术、生物科学、设施农业与工程、农学、生物育种科学、生物育种技术、应用生物科学、智慧农业、种子科学与工程专业。
2、研究生学历并取得相应学位，具有金融、生物学、作物学、农业、生物工程专业。
	1、40周岁以下（1985年1月1日及以后出生)；
2、本科学历的要求具有3年及以上工作经验，研究生学历的要求具有1年及以上工作经验。
3、能适应长期出差或驻外招商。
	

	3
	种业发展部
	工作人员
	2
	负责园区产业发展规划和政策制定、实施，种子生产、经营、监督管理等相关工作。
	1、本科学历并取得相应学位，具有生物技术、生物科学、农学、生物育种科学、生物育种技术、应用生物科学、植物科学与技术、种子科学与工程专业。
2、研究生学历并取得相应学位，具有作物学、农业、生物学、生物工程专业。
	1、40周岁以下（1985年1月1日及以后出生)；
2、本科学历的要求具有3年及以上工作经验，研究生学历的要求具有1年及以上工作经验。
	

	4
	规划建设部
	工作人员
	1
	负责园区国土空间规划、控制性详细规划、专项规划等编制、审核及实施等工作；负责园区建设项目用地保障、方案审查、规划管理、项目促建、民工工资纠纷调处等相关工作。
	1、本科学历并取得相应学位，具有环境工程、环境科学与工程、环境生态工程、城乡规划、建筑学、农业工程、农业水利工程、土地整理工程、水利科学与工程、给排水科学与工程、土木水利与交通工程、土木工程、地理信息科学专业。
2、研究生学历并取得相应学位，具有农业工程、土木工程、建筑学、土木水利、水利工程专业。
	1、40周岁以下（1985年1月1日及以后出生)；
2、本科学历的要求具有3年及以上工作经验，研究生学历的要求具有1年及以上工作经验。
	

	5
	企业服务部
	工作人员
	1
	负责营商环境建设、园区品牌创建、企业培育服务、经济运行管理统计等相关工作。
	1、本科学历并取得相应学位，具有审计学、经济统计学、农林经济管理、统计学、应用统计学、农学、种子科学与工程专业。
2、研究生学历并取得相应学位，具有应用统计、统计学、农林经济学、审计专业。
	1、40周岁以下（1985年1月1日及以后出生)；
2、本科学历的要求具有3年及以上工作经验，研究生学历的要求具有1年及以上工作经验。
	

	合计
	9
	
	
	
	



