附件4：

2025年龙陵县县城事业单位公开选调管理人员和专业技术人员

经历业绩评价体系

	序号
	评价要素
	分值
	赋分标准
	备注

	1
	工作经历
	10
	在基层工作满一年得1分，最高得10分。
	基层工作指具有在乡镇等一线工作的经历，包括驻村工作经历。

	2
	学习教育
	10
	取得国家承认专科学历的得4分；取得国家承认本科学历的得7分；取得国家承认研究生及以上学历的得10分。
	学历教育以最高层次赋分，不累加。

	3
	年度考核
	20
	2022、2023、2024年考核每合格一次得4分，每优秀一次得5分，连续三年优秀加5分。
	

	4
	履职情况
	20
	专业技术人员：任初职得5分，任中职得8分，任高职得10分；管理人员：十级管理岗位得5分，九级管理岗位得8分，八级管理岗位得10分。
	按现履职情况赋分。

	
	
	
	2021年以来担任股所级及以上职务的每年得2分，最高得10分。
	不满半年按半年赋分，满半年不满1年按1年赋分。

	5
	表彰奖励
	25
	获得乡镇党委、政府及县直部门表彰或通报表扬的每项得2分；获县委、县政府及市直部门表彰或通报表扬的每项得3分；获市委、市政府及省直机关表彰或通报表扬的每项得5分；获省委、省政府及国家部委表彰或通报表扬的每项得7分；获党中央、国务院表彰或通报表扬的每项得10分。最高得25分。
	不包括受集体表彰或通报表扬情况。个人因同一原因获得不同层次表彰或通报表扬的，只按最高层次赋分一次。

	6
	岗位匹配
	15
	财务岗位：取得初级会计师职称得5分，取得中级会计师职称得10分，取得高级会计师职称得15分（按最高职称赋分，不累加）；其他岗位：取得一种与岗位相关的资格证书得5分，最高得15分。
	与岗位相关的资格证书需选调单位和人社部门共同确认。


经历业绩评价由报考者提供相关证明材料，无法提供相关证明材料的项目不予赋分。

